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Tyristrand Vannverk SA
Årsmøte 2/2025

Møtetype: Hybridmøte / Årsmøte

Dato: 27. mai 2025, 18:00

Sted: Skjærdalen 2, 3533 Tyristrand

Agenda

1. Åpning av årsmøtet  (10 min)

Styrets leder ønsker velkommen, åpner årsmøtet og gir ordet til årsmøteleder som informerer om praktiske forhold og
orienterer kort om den tekniske gjennomføringen av hybridmøte herunder stemmegivning. 

Vedlagt innkallingen følger notat om stemmegivning, det vil ikke bli gjennomgått i sin helhet, men det åpnes for spørsmål.
Temaene i notatet er: 

- Avgi stemme
-  Dataprogrammet Orgbrain
-  Dataprogrammet Microsoft teams
- Chatansvarlig 
- Avstemming 
- Registrering av manuelle stemmer 
- Hemmelig avstemming 
- Forhåndsstemmer 
- Akklamasjon

2. Fortegnelse over fremmøtte  (10 min)

Det vil bli ført fortegnelse over hvilke medlemmer som er representert selv eller ved fullmektig, samt hvor mange
stemmer hver av dem representerer.

3. Godkjenning av innkalling og agenda  (5 min)

Det skal avklares om årsmøtet godkjenner innkallingen og agenda.

Forslag til vedtak

Innkallingen med agenda godkjennes ved akklamasjon

4. Valg av person til å signere protokollen sammen med møteleder  (5 min)

Det skal velges en person til å signere protokollen fra årsmøtet sammen med møtelederen, XXX foreslås valgt ved
akklamasjon.

5. Godkjenning av årsregnskapet for 2024  (15 min)

Årsregnskapet for 2024 og revisors rapport følger vedlagt innkallingen.
Det orienteres kort og åpnes for spørsmål.
Årsregnskapet for 2024 legges frem for godkjenning.

Forslag til vedtak

Årsregnskapet for 2024 godkjennes ved akklamasjon.
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6. Godkjenning av styrets forslag til årsberetning  (5 min)

Styrets forslag til årsberetning for 2024 legges frem for godkjenning.

Forslag til vedtak

Styrets årsberetning for 2024 godkjennes ved akklamasjon.

7. Informasjon om prosjekter og drift  (20 min)

Daglig leders rapport for 2024 følger vedlagt innkallingen.

Det orienteres i møtet om temaene:
- Innledning og generelt om vannverket
- Vannkvalitet
- Økonomistyring
- Regnskapsrapport pr måned
- Likviditetsbudsjett
- Prosjekt høydebasseng Fegri
- Prosjekt nytt styresystem
- Vedlikehold høydebasseng Nakkerud
- Gemini varsling
- Arbeidet med ajourhold av medlems og abonnementsregisteret

8. Kontrollkomiteens rapport  (5 min)

Kontrollkomiteens rapport følger innkallingen, det åpnes for spørsmål.

9. Reservevann  (15 min)

Styreleder orienterer om status i prosessen med å etablere løsning for reservevann, inkludert dialog med henholdsvis

Mattilsynet og Ringerike Kommune.

10. Budsjett 2026  (10 min)

Forslag til budsjett for 2026 følger innkallingen og det orienteres i møtet.

Forslag til vedtak

Budsjettforslaget for 2026, som ble presentert i møtet, godkjennes ved akklamasjon.

11. Langtidsbudsjett 2026-2030  (10 min)

Forslag til langtidsbudsjett for 2026-2030 følger innkallingen og det orienteres i møtet.

Forslag til vedtak

Forslaget til langtidsbudsjettet for 2026-2030 som ble presentert på dagens møte, godkjennes ved akklamasjon. 
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12. Ekstra eierkapitalinnskudd i 2026  (10 min)

Styret forslår at ekstra innbetaling av eierkapitalinnskudd pr måned, med virkning fra 1.1.2026, økes fra 250,- til 500,- 
Dette vil til sammen utgjøre mer enn kr 6 millioner som vil bli benyttet til å redusere lån og derved vannverkets
rentekostnader.

Forslag til vedtak

Det ble vedtatt ved akklamasjon en innbetaling av kr 500,- pr måned som eierkapitalinnskudd med virkning fra 1.1.2026,
til sammen kr 6000,- i 2026.

13. Godtgjørelse til tillitspersoner og medlemmer i arbeidsgrupper  (2 min)

Godtgjørelse til tillitspersoner og medlemmer i arbeidsgrupper
Styret foreslår presisering av grunnlag for utbetaling av møtegodtgjørelse ved innføring av ny §21 slik:

§21 Godtgjørelse til tillitspersoner og medlemmer i arbeidsgrupper

Tillitspersoner og medlemmer i arbeidsgrupper som kalles inn ved navn og deltar i styre-, års-, eller arbeidsgruppemøter
skal honoreres med møtegodtgjørelse. Møtegodtgjørelse fastsettes av årsmøte. Det utbetales ikke kjøregodtgjørelse
eller lønn for personer med tillitsverv.

Administrasjonen fører løpende oversikt over avholdte møter, hvem som deltok og beregnet godtgjørelse pr tillitsperson.
Utbetaling skjer hvert halvår etter at styret har godtkjent utbetalingsgrunnlaget. 

Avstemming

Stem JA     Det innføres ny §21 Godtgjørelse til tillitspersoner og medlemmer i arbeidsgrupper iht styrets forslag.

Stem NEI   Det innføres IKKE ny §21.

Tilleggsinformasjon om begrunnelse for forslaget:

1. I årsmøtet 2023 ble det fattet vedtak om temaet som knyttet dokumentasjon til Orgbrain, det er hensiktsmessig å stå
fritt til å velge hvilket datasystem vi bruker.
2. Revisor synes dagens ordning er for svak.
3. Ved en feil falt vedtak fra 2023 ut av siste versjon av vedtektene.

Forslag til vedtak

Det vedtas å innføre ny §21 Godtgjørelse til tillitspersoner og medlemmer i arbeidsgrupper iht styrets forslag. 

14. Valgkomiteens innstilling  (10 min)

Valgkomiteens innstilling følger vedlagt innkallingen og vil bli presentert i møtet.



Side 4 av 5

14.1.Valg av styremedlemmer  (2 min)

Valgkomiteen foreslår at følgende to kandidater velges for 2 år ved akkamasjon: 

1. Trine Sandum Henaug
2. Arild Andresen

Forslag til vedtak

Det ble vedtatt å velge Trine Sandum Henaug og Arild Andresen som styremedllemer for to år ved akklamasjon. 

14.2. Valg av styreleder  (2 min)

Valgkomiteen foreslår at Helge Hollerud velges for 1 år ved akklamasjon. 

Forslag til vedtak

Det ble vedtatt å velge Helge Hollerud som styreleder for ett år ved akklamasjon.

14.3. Valg av nestleder  (2 min)

Valgkomiteen foreslår at Trine Sandum Henaug velges til styrets nestleder for 1 år ved akklamasjon. 

Forslag til vedtak

Det ble vedtatt å velge Trine Sandum Henaug som nestleder for ett år ved akklamasjon. 

14.4. Valg av to medlemmer til kontrollkomitéen  (2 min)

Valgkomitéen foreslår at følgende to kandidater velges for 2 år ved akklamasjon. 
1. Henrik Vigdal
2. Herborg Slaatten

( Vara til kontrollkomitéen utgikk etter vedtektsendring i §22 i årsmøte 2024.)

Forslag til vedtak

Det ble vedtatt å velge Henrik Vigdal og Herborg Slaatten som medlemmer av kontrollkomitéen for to år ved
akklamasjon.

14.5. Valg av medlem til valgkomité  (2 min)

Valgkomitéen foreslår at følgende Espen Krogstad velges for 3 år ved akklamasjon.

Forslag til vedtak

Det ble vedtatt at Espen Krogstad velges for 3 år ved akklamasjon. 

15. Årsmøteleder for kommende årsmøte ved akklamasjon.  (2 min)

Valgkomiteen foreslår å velge Dag Erik Henaug som årsmøteleder for kommende årsmøte ved akklamasjon. 

Forslag til vedtak

Det ble vedtatt å velge Dag Erik Henaug som årsmøteleder for kommende årsmøte ved akklamasjon. 
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15.1. Vara til årsmøteleder for kommende årsmøte  (2 min)

 Valgkomiteen foreslår å velge Knut Olav Andersen som vara til årsmøteleder for kommede årsmøte ved akklaamasjon.

Forslag til vedtak

Det ble vedtatt å velge Knut Olav Andersen som vara til årsmøteleder for kommende årsmøte ved akklamasjon. 

* * * * *

13. mai 2025 15:12
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Avgi stemme 

For å avgi stemme skal man benytte ordinære stemmesedler, stemme digitalt eller 

forhåndsstemme. For å kunne stemme digitalt under møtet, må man innen møtestart 

KL18:00, registre seg ved å benytte link til møtet, utsendt pr e-post. 

OrgBrain 
Linken for registrering og stemmegivning er til dataprogrammet Orgbrain som støtter 

gjennomføringen av hybridmøte. I OrgBrain ligger hele sakslisten med vedlagte 

saksdokumenter. Det er i OrgBrain stemmer avgis og automatisk telles opp. Manuelt avgitt 

stemmer legges inn i OrgBrain av sekretariatet. Forhåndsstemmer er ferdig registrert i 

OrgBrain før møtestart. 

Microsoft teams 
Dataprogramvare teams, levert av Microsoft, benyttes av møtedeltagere som ikke fysisk 

møter, men følger møte digitalt. Teams støtter følgende funksjoner: 

1. Det samme som vises på storskjerm i møtesalen, vises på teams. Det er primært 

lysbildepresentasjoner og skjermbilder fra OrgBrain. 

2. Lyd/tale fra møtesalen overføres via teams. 

3. Chat kan benyttes til spørsmål, innspill til møtet og benkeforslag. 

Dette ivaretas ved at en chatansvarlig i salen videreformidler spørsmål, innspill til møtet 

og benkeforslag til årsmøteleder som igjen presenterer det for årsmøtet. 

Det er ikke mulig med tale via teams til årsmøtet, kun skriftlig via chatten. 

Invitasjon til å delta i årsmøtet via teams vil bli lagt ut i OrgBrain. Hvis man faller ut av temas 

under møtet, så er det bare å be om å få komme inn i møtet igjen og chatansvarlige vil 

løpende slipper inn. 

Avstemming 
Når årsmøtet skal fatte vedtak så informerer årsmøteleder om at alle med manuelle 

stemmesedler skal avlegge sin stemme. Stemmesedlene samles inn. Møtedeltagere 

registrert med manuelle stemmesedler som ikke leverer stemmeseddel vil automatisk få 

registrert en blank stemme.  

Sekretariatet registrerer de manuelle stemmene. Årsmøteleder gir beskjed før man stenger 

digital stemmegiving. Når årsmøteleder avslutter stemmegivningen låses resultatet og det 

kan ikke endres i etterkant.  

Registrering av manuelle stemmer 
Registrering av digitale stemmer skjer i sanntid. Registrering av manuelle stemmer tar noe 

tid fordi hver stemme skal registreres på medlemmet som har avgitt stemme. Det innebærer 

at det kan gå noe tid fra avstemmingen stenges til resultatet av avstemmingen foreligger. 
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Det er årsmøteleder som vurderer om resultatet har betydning for neste sak og årsmøtet må 

avvente resultatet før vi går videre i sakslisten.  

Forlate møte? 
Dersom du ønsker å forlate møtelokalet før møtet avsluttes, legger du fra deg resterende 

manuelle stemmesedler ved sekretariatet. Det er fullt mulig å avgi stemmene manuelt for 

resterende saker når du går, men vennligst gjør sekretariatet tydelig oppmerksom på dette. 

Hemmelig avstemming 
Avstemminger er hemmelig i den forstand at det ikke gjøres kjent hvem som har stemt hva. 

Imidlertid må funksjonærer registrere hvem som stemmer for å sikre at det kun er 

stemmeberettigede som avgir stemme og rett antall stemmer pr avstemming. Det er rutiner 

og system for å forhindre at noen kan stemme både manuelt og digitalt i samme sak. 

Funksjonærer må også registrere i avstemmingssystemet hva det er stemt for alle manuelle 

stemmer. Funksjonærer har signert taushetserklæring og alle manuelle stemmesedler 

forsegles i en lukket konvolutt for lagring og sletting i henhold til regelverket. 

Forhåndsstemmer 
Ved eventuelle benkeforslag vil forhåndsstemmer forbli stående på gyldig 

avstemmingsalternativer. 

Akklamasjon  

Akklamasjon er en ytring av enighet i form av håndklapping. Ved bruk av akklamasjon i 

organisasjoner i forbindelse med vedtak praktiseres ikke ordinær avstemming med 

stemmesedler.  

Styret har lagt opp til at saker der det kun foreligger ett forslag til vedtak, ikke begrenset til 

personvalg, kan avgjøres med akklamasjon. I så fall er det ikke behov for å gjennomføre 

ordinær avstemming, noe som sparer oss for møtetid der det er enighet i sak. Medlemmer 

kan fremme alternative forslag og da blir det automatisk avstemming mellom to (eller flere) 

alternative forslag til vedtak.  
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Til årsmøtet i  
 
Tyristrand Vannverk SA  
 
 
 
 
 
Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon med forbehold 
Vi har revidert årsregnskapet for Tyristrand Vannverk SA som viser et underskudd på kr 1 796 594,-. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet, med unntak av virkningen av forholdet som er omtalt i avsnittet 
«Grunnlag for konklusjonen med forbehold», gjeldende lovkrav, og   

• gir årsregnskapet, med unntak av virkningen av forholdet som er omtalt i avsnittet «Grunnlag 
for konklusjonen med forbehold», et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. 
desember 2024 og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar 
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen med forbehold 

I regnskapet er det avsatt for usikre forpliktelser, jf. note 7 i årsregnskapet, kr 400.000,-. Avsetningen 
gjelder avregning for abonnenter med vannmåler. Det er knyttet stor usikkerhet til rapportene som 
skal vise forbruket. Vi har dermed ikke vært i stand til å innhente tilstrekkelig og hensiktsmessig 
revisjonsbevis for den regnskapsførte forpliktelsen. Vi har følgelig ikke vært i stand til å fastslå 
hvorvidt det er behov for justering av denne forpliktelsen. 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med den internasjonale revisjonsstandarden for revisjon av 
regnskap til mindre komplekse enheter (ISA for MKE). Våre oppgaver og plikter i henhold til ISA for 
MKE er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er 
uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og 
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet 
revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.  

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 



også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA for MKE, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar, på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger.  

 

Hønefoss, 12.05.2025 
Hverven Revisjon AS 

 
(elektroniske signert) 

___________________ 
Roslan Magamadov 

statsautorisert revisor 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger
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Styrets rapport for 2024 
Innledning  
Det har vært stabil drift av renseanlegget gjennom året og et lavt omfanget av lekkasjer i 

ledningsnettet. 

Det har vært stor aktivitet for Tyristrand Vannverk SA i 2024 innen mange områder. I tillegg til drift er 

det er arbeidet med mange store og krevende prosjekter. Status for prosjektene følger under.  

Det er gjennomført 8 styremøter i 2024 og et infomøte for medlemmer i november. Aktiv bruk av TVVs 

websider, samt postinger på facebook er tiltak for å forbedre løpende informasjon til medlemmer, 

sammen med overgang til ny og bedre system for sms-varsling; Gemini-varsling. 

Det er avdekket behov for å avklare og forbedre noen forhold vedrørende forvaltningen av 

medlemsregistret, herunder GDPR. Styret har avklart flere forhold rundt medlemskap, abonnenter og 

tilknytning som vil bli lagt til grunn ved igangkjøring av nytt medlemsregister som vil skje i 2024. 

Styret takker kontrollkomiteen for et generelt godt samarbeide og kontrollkomiteens konstruktive 

bidrag i styre- og arbeidsgruppemøter. 

TVVs organisasjon er liten og sårbar, styret har arbeidet med flere løsninger som legger til rette for 

deling av kompetanse, ansvar og kapasitet på flere personer. Kristian Øveren er engasjert som 

driftsansvarlig for renseanlegget og ledningsnettet. Det er etablert en ordning med vakt, drift og 

beredskap for hver fjerde uke pr lokal rørleggerbedrift, samt at Lions har tatt på seg å være 

kontaktpunkt for mottak av henvendelser om akutte hendelser. Styreleder fungerte som daglig leder 

frem til 1.5.24 da overtok Pål Lorentsen. Dessverre så valgte Pål å slutt i stillingen 30.10. for å gå tilbake 

forrige arbeidsgiver til bedre betingelser. Herman Hermanrud overtok stillingen som daglig leder 1. 

november. 

Tillitspersoner 

STYRET:    Helge Hollerud   Leder 

Trine Sandum Henaug Nestleder 

Marit Hollerud  Styremedlem 

Arild Andresen  Styremedlem 

Wenche Saupstad Styremedlem 

Bjørn Kåre Solem 1. vara til styret 

Frode Hagen  2. vara til styret 

Ståle Andresen  3. vara til styret 

KONTROLLKOMITE:  Henrik Vigdal  Leder 

Espen Sørensen  Komitémedlem 

Kjell Ove Nesheim Komitémedlem  
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Thor Ivar Bratvold Vara 

Monika Magnussen Vara 

VALGKOMITE:   Bjørn Holen  Leder 

Even Gunnberg Skistad Komitémedlem 

Espen Krogstad  Komitémedlem 

ADMINISTRASJONEN:  Herman Hermanrud Daglig leder fra 1.11.2024 

Ingrid Kverndalen vikarierer i Toril Karlengen sykefravær 

Status pr prosjekter 
1. Nytt styresystem 

2. Høydebasseng Fegri 

3. Kommunal overtakelse 

4. Reservevann 

5. Digitalisering av kart - Gemini 

1. Nytt styresystem for renseanlegget 
Det var helt nødvendig å oppgradere til nytt styresystemet på renseanlegget fordi leverandør ikke 

lenger kunne skaffe kritiske reservedeler. Etter en nøye vurdering ble leverandør VisdionTech valgt til å 

levere PCS neo fra Siemens som er et moderne webbasert styresystem. Se mer info om PCS her: 

https://www.siemens.com/global/en/products/automation/process-control/simatic-pcs-neo.html 

Løsningen inneholder også funksjonalitet for overvåkning av to høydebasseng og pumpestasjon, basert 

på bruk av en S7-1510SP PLS med tilhørende IO. For høydebassengene er det lagt inn en stk nivåradar 

pr. lokasjon. For pumpestasjonen er det tatt med trykkføler før og etter ventil, og tenkt en løsning med 

styring basert på nivå fra høydebasseng, med "fallback" til styring på trykkgiver ved f.eks. 

kommunikasjonsbrudd. 

2. Høydebasseng Fegri 
Bl.a. på bakgrunn av lavt vanntrykk på Fegri ble det igangsatt et prosjekt for å etablere et nytt 

høydebasseng på Fegri. Prosjektet har blitt mer krevende enn forventet og man har endt opp med å 

bruke mer tid og penger enn planlagt. Byggeprosjektet er ferdigstilt, men optimal drift forutsetter en 

motorstyrt soneventil som vil komme på plass i løpet av 1. halvår. 

3. Eventuell kommunal overtakelse 
Det er i en positiv dialog med kommunen om flere temaer, bl.a. mulig samarbeide om løsning for 

reservevann. Det fremstår krevende å bli enige om en avtale om kommunal overtagelse som 2/3 av 

medlemmene vil akseptere. Det skyldes primært tre forhold: 

1. Økonomi knyttet til overtagelse. 

2. Kommunen krever annet grensesnitt mellom vannverk og abonnent sammenlignet med hva 

Tyristrand Vannverk praktiserer. 

https://www.siemens.com/global/en/products/automation/process-control/simatic-pcs-neo.html
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4. Reservevann 
Mattilsynet pålegger alle vannverk å etablere en reservevannsløsning. For Tyristrand Vannverk 

foreligger to hovedalternativer;  

1. Det legges sjøledning fra Ask til Tyristrand i et samarbeide med Ringerike kommune, med 

potensielt reduserte anleggskostnader ved at avløpsrør (Tyristrand-Monserud) legges i samme 

grøft. Løsning for sjøledning anbefales av kommunen, men løsningen forutsetter dispensasjon fra 

Statsforvalteren.  

2. Landledning fra Ask til Fegri. 

Økonomi 
Se årsregnskapet for 2024. Høye rentekostnader er spesielt belastende. 

Disponering av årets resultat 
Styret anbefaler at årets underskudd kr 827 012,- dekkes inn fra annen egenkapital.  

Webside og SMS-varsling 
Styre benytter anledning til å reklamere for Vannverkets hjemmeside: https://tyristrandvannverk.no 

Videre oppfordres alle til å melde inn til administrasjonen mobilnumre husstanden ønsker varsling til 

via sms ved spesielle hendelser. Det er adgang til å melde inn flere numre pr husstand. 

 

 

Tyristrand, 31.3.2025 

 

___________________  _________________  ________________ 

Helge Hollerud    Trine Sandum Henaug  Marit Hollerud 

Leder    Nestleder   Styremedlem 

___________________  _________________ 

Arild Andresen   Wenche Saupstad 

Styremedlem   Styremedlem 

https://tyristrandvannverk.no/
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 7. Informasjon om prosjekter og drift
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Daglig leders rapport for 2024 

Innledning 

Styreleder fungerte som daglig leder frem til 1.5.24 da overtok Pål Lorentsen. Dessverre så 

valgte Pål å slutt i stillingen 30.10. for å gå tilbake forrige arbeidsgiver til bedre betingelser. 

Herman Hermanrud overtok stillingen som daglig leder 1. november. Denne rapporten er 

utarbeidet av daglig leder og styreleder i fellesskap. 

Introduksjon og opplæring  

Det å bli lært opp og introdusert i en ny stilling som daglig leder er en intensiv, lærerik og 

relasjonsbyggende prosess, der man gradvis trer inn i en rolle med stort ansvar og bredt 

handlingsrom. Daglig leder startet med å få innblikk i selskapets virksomhet, kultur og verdier. 

Dette omfatter: 

• Gjennomgang av virksomhetens mål, strategier og organisasjonsstruktur. 

• Kjennskap til nøkkeltall, økonomi og pågående prosjekter. 

• Oversikt over lover, forskrifter og avtaler som gjelder virksomheten. 

I denne fasen handler det mye om å lytte, observere og absorbere. Som daglig leder er det 

også viktig å raskt etablere gode relasjoner: 

• Møte ansatte, styret, samarbeidspartnere, medlemmer og abonnenter. 

• Forstå roller og forventninger, og bli kjent med kulturen "på innsiden". 

• Vise åpenhet og nysgjerrighet, samtidig som man gradvis markerer sin lederstil. 

Tillitsbygging skjer ikke over natta, men starter med god kommunikasjon og respekt. 

De første ukene gikk til opplæring, primært å sette seg inn i drift, rutiner og økonomistyring av 

vannverket. 

Drift, produksjon og leveranser 

Driften har vært stabil gjennom året med få uønskede hendelser. Ordningen for vakt og 

beredskap har fungert bra. 

Vannforsyningssystemets produksjon av rent vann i 2024 var 193289 m3, gjennomsnittlig er 

det 530 m3 per døgn.  

Økonomi 

Vannverket har gjennom året slit med dårlig likviditet og sårbarhet for uforutsette hendelser. 

Lekkasjer og ferdigstillelse av høydebassenget på Fegri er eksempler store utgiftsposter.  
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Kundeservice og relasjoner 

I høst ble varslingssystemet Everbrigde byttet ut med Gemini varsling som gjør det mulig å 

varsle medlemmer og abonnenter innen avgrensede geografiske områder. 

Vannverket etablerte egen Facebookside for mer effektiv digital kommunikasjon medlemmene 

og abonnenter. Hjemmesiden har også blitt oppdatert jevnlig, inkludert med 

vannprøveresultater. 

Bells sentralbordstjeneste er etablert slik at medlemmer og abonnenter til enhver tid får svar 

på henvendelser og vi oppnår en logging av alle henvendelser.  

Prosjekter 

Oppdatering av medlems- og abonnementsregisteret 

I oktober sendte vannverket ut et informasjonsskriv med svarskjema til alle beboere på 

Tyristrand og Nakkerud for å innhente et bedre grunnlag for oppdatering av medlems- og 

abonnementsregisteret. Av ca 1 100 abonnenter svarte 433 digitalt eller per post innen 

fristen. Abonnenter som ikke har svart vil bli kontaktet.  

Høydebassenget Fegri 

Høydebassenget på Fegri er ferdig bygd, kontrollert og godkjent, men det mangler en 

soneventil med motordrift for optimal drift. Soneventil med EL og styring er planlagt ferdigstilt 

1. halvår 2025. 

Nødvannshenger 

Vannverket har kjøpt inn en ekstra nødvannshenger på oppfordring fra mattilsynet med mål 

om å øke kapasiteten for beredskapsvann. 



Informasjon om prosjekter og drift
Herman Hermanrud



Agenda

• Drift og generelt
• Økonomistyring
• Månedsrapport
• Likviditetsbudsjett
• Status høydebassenger
• Nytt styresystem
• Gemini varsling
• Ajourhold av medlemsregisteret
• Oppsummering



Drift og generelt

• Optimal drift siste periode
• Vannverk og ledningsnett driftes av Ringerike VVS i samarbeid med daglig 

leder
• 24/7 beredskap ved uforutsette hendelser
• Oppstått noen vannlekkasjer i år hvor de fleste er utbedret
• Etterarbeid rørledning Tyristrand-Nakkerud   
• Planlagt å skifte kum ved veikryss skjærdalen 2
• Kjøpt inn en ny nødvannshenger



Økonomistyring

Økonomihuset Utfører regnskap for TVV
- Bokføring, betaling, moms, lønn, fakturering og skattetrekk
- Purring og oppfølging
- Avstemmer 
- Rådgivning og budsjett
- Bistår ved revisjon
- Kunde henvendelser 
TVV strategi
- Resultat regnskap vurderes hver måned for analysere kostnader
- Etterstreber nøye vurdering ved utbedring av uforutsette hendelser 
- Mest mulig lokal arbeidskraft
- Rådføring ved avgjørelser



Månedsrapport



Likviditetsbudsjett



Status høydebassengene Fegri og Nakkerud

Fegri Høydebassenget
• Høydebassenget er i drift
• Prosjekt på nivåregulering  2025
Nakkerud Høydebassenget 
• Skiftet isolasjon og kledning på vegger 
• Behov for enten å skifte eller utbedre tak



Nytt styresystem – Vision tech
- Installert nytt styresystem 

fra Siemens
- Skybasert løsning, kan 

fjernstyres
- Assistanse ved feil eller 

bortfall
- Nyeste teknologi 
- Instrumentering 

høydebassenger 



Gemini varsling

- Integrert modul som 
kommuniserer med 
Brønnøysund registeret

- Enkelt og effektivt å bruke
- Seksjonere varsling



Ajourhold av medlemsregisteret

• Sendt ut svarskjema oktober 2024
• Målsetting å oppdatere medlemsregisteret med riktige adresser, 

boenheter og dyr etc.
• Ca. 1 000 utsendte skjema, 430 returnert digitalt og papir
• TVV har i ettertid kontaktet medlemmer som ikke responderte
• Det implementeres et nytt datasystem som er mer oversiktlig og 

et kvalitativt bedre grunnlag for fakturering 



Oppsummering

• Drift og generelt
• Økonomistyring
• Månedsrapport
• Likviditetsbudsjett
• Status høydebassenger
• Nytt styresystem
• Gemini varsling
• Ajourhold av medlemsregisteret



 Vedlegg til:

 8. Kontrollkomiteens rapport



Kontrollkomiteens rapport for året 2024 

 

Kontrollkomiteens medlemmer 2024: Henrik Vigdal (leder), Espen Sørensen og Kjell Ove Nesheim. 

 
Ett av Kontrollkomitéens medlemmer har vært observatør i styremøtene/arbeidsmøtene.  
Komiteens tilstedeværelse i styremøtene innebærer ikke godkjenning av styrets vedtak.     
 
 
For kontrollkomiteen 1. halvår 2024: 
 
Styret; 
 
Det ble gjort en grundig jobb med å ansette ny daglig leder i 50% stilling. Det var flere aktuelle 
kandidater, og ny daglig leder ble ansatt fra mai 2024. Sekretær ble sykemeldt i mars 2024 og ny 
sekretær ble leid inn for å overta arbeidet. Økonomihuset tok seg også av noen av arbeidsoppgavene 
som fakturering og bilag.  
 
 
Generelt: 
 
Ekstra eierkapitalinnskudd på 250kr pr måned ble besluttet fra januar 2025 for ekstra nedbetaling av 
lån, grunnet investeringer og økte renter. Dette virker fornuftig, og har blitt gjort tidligere ved andre 
investeringer.  
 
Styringssystem på Væleren: 
 
Det ble iverksatt tiltak for å få på plass nytt styringssystem på renseanlegg på Væleren. Tidligere 
hendelser har vist at det gamle systemet var utdatert og det var vanskelig å finne reservedeler hvis 
ulykken først var ute. Utskifting her vil gjøre vannverket mindre sårbart i fremtiden.  
 
Nytt høydebasseng: 
Nytt høydebasseng er ikke klart for bruk. Det gjenstår en soneventil for styring av vannretning.  
 
 
Oversikt over Tyristrand Vannverks SA ledningsnett og kummer. Arbeidet med kartlegging og 
oppdatering av kummer og ledningsnettet med riktig spesifikasjoner er godt i gang. Dette vil være til 
stor hjelp til drift og vedlikehold av ledningsnettet. Arbeidet er omfattende og fremdriftsmessig er 
vannverket bak original fremdriftsplan på dette.  
 
 
Tilsyn-beredskap og drift av Tyristrand Vannverk SA; Det er videreført og etablert vaktordning 24/7 
365 dager i året slik at Tyristrand Vannverk SA til enhver tid driftes forsvarlig. 
 

 
 
 
 
 
 



For kontrollkomiteen 2. halvår 2024: 
 

Styret:  

Daglig leder leverte oppsigelse i oktober og styret måtte igjen finne ny daglig leder. Styret valgte å gå 

for andrevalget i prosessen som ble gjort ved ansettelse av nåværende daglig leder. Dette for å spare 

tid og penger. Ettersom det ble såpass kort tid mellom prosessene, mener kontrollkomiteen at dette 

var en fornuftig løsning. Ny daglig leder startet i november 2024. Det ble tatt opp fra salen i 

informasjonsmøte avholdt i november 2024, at daglig leder har nær relasjon til ett av 

styremedlemmene i Tyristrand vannverk. Kontrollkomiteen mener at på grunnlag av at vedkommende 

ikke ble valgt som daglig leder i første runde, og at nevnte styremedlem ikke hadde noe med valget av 

daglig leder, at styret ikke har opptrådt uforsvarlig i valg av ny daglig leder.  

Det ble også tatt opp at det er flere med nære relasjoner i styret i vannverket. Kontrollkomiteen har 

tatt en vurdering på dette og vurdert at det blir vanskelig å finne styremedlemmer med kompetanse, 

interesse og som ikke har relasjoner, på ett lite sted som Tyristrand. Vi mener derfor at valgkomiteen 

har gjort en god jobb med å finne ett velfungerende og ressurssterkt styre. 

Sekretærstillingen ble også redusert til 50% på grunnlag av mindre arbeidsoppgaver og at styret 

mener at 50% er tilstrekkelig for å utføre arbeidsoppgavene.  

 

Økonomi: 

Økonomien i Tyristrand vannverk er anstrengt. Store investeringer og høyere renter gjør at utgiftene 

har økt.  

 

 

Reservevann:  

Mattilsynet krever at vannverket får på plass en reservevannløsning. Dette kravet kom mattilsynet 

med så tidlig som 2018, og krever nå dagsbøter hvis ikke vannverket kommer på banen. Vannverket 

har satt i gang en prosess med å kartlegge de forskjellige mulighetene, samt satt i gang en dialog med 

Ringerike kommune for ett samarbeid på prosjektet. I første omgang krever mattilsynet en 

fremdriftsplan, som vannverket må legge frem. Dette ble det informert om i informasjonsmøtet 

avholdt i november. Dette er en tung sak både arbeidsmessig og økonomisk og kontrollkomiteen 

stiller spørsmål rundt økonomien av dette. Fossum AS jobber med å estimere kostnad for å etablere 

reserveløsning for vann med landledning.  

 

Oppdatering av medlemsregister: 

Det ble sendt ut ett infoskriv til andelshavere hvor de skulle fylle ut flere skjemaer. Dette for å 

oppdatere kontaktinformasjonen til andelshavere og for å kartlegge eiendommer med flere 

boenheter, dyrehold osv. Dette registeret var utdatert og trengte en oppdatering. I tillegg vil inntekten 

til vannverket øke, da det antagelig vil komme flere vannavgifter i året. 

 



Lekkasje på tak høydebasseng på Nakkerud: 

Taket på høydebassenget på Nakkerud har blitt rehabilitert. Lekkasjen kan være grunnen til at 

beboere på Nakkerud har måtte koke vannet ved flere anledninger etter tappetester utført på 

Nakkerud.  

 

Oversikt over Tyristrand Vannverks SA ledningsnett og kummer. Arbeidet med kartlegging og 
oppdatering av kummer og ledningsnettet med riktig spesifikasjoner er noe nedprioritert grunnet 
andre utfordringer og mindre kapasitet. Dette er en stor jobb, som mest sannsynlig. Dette vil være til 
stor hjelp til drift og vedlikehold av ledningsnettet.  
 

Nytt høydebasseng på Fegri.  

Nytt høydebasseng på Fegri er fortsatt ikke tatt i bruk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Vedlegg til:

 9. Reservevann



Reservevann
Infomøte 27.05.2025

Helge Hollerud



Aktuelle temaer

• Innledning
• Om Tyristrand Vannverk SA
• Tekniske forhold
• Opprinnelse
• Bør vannverket overtas av kommunen?
• Mål for reservevannsløsningen

Infomøte 26.11.2024: reservevann 2



Om reservevann

• I Norge er det strenge krav til vannforsyning, inkludert krav til 
reservevannsløsninger for vannverk. 

• Reservevannsløsninger er nødvendige for å sikre kontinuerlig 
forsyning av drikkevann ved svikt i den primære vannforsyningen.

• Kravene for etablering av slike løsninger er regulert gjennom ulike 
lover, forskrifter, og veiledere.

• Mattilsynet som fører tilsyn med driften av vannverk i Norge krever 
at vannverket raskt etablerer en plan som sikrer en 
reservevannsløsning.

Infomøte 26.11.2024: reservevann 3



Mål for reservevannsløsningen

• Det er avholdt flere møter med Mattilsynet som viser til 10 års 
historikk og dialog med Tyristrand Vannverk SA, nå presser 
Mattilsynet på for raskest mulig fremdrift. 

• Mattilsynet truer med dagsmulkt 
1. Hvis vi ikke vedtar løsning innen 30.9.25.
2. Ikke bygger ferdig innen 31.12.2028.

• Det er en målsetting for vannverket å etablere en reservevanns-
løsning som verken teknisk eller økonomisk vanskeliggjør 
kommunal overtagelse.

Infomøte 26.11.2024: reservevann 4



Mattilsynet

• Mattilsynets hovedoppgaven er å sikre at drikkevannet som 
leveres til befolkningen, er trygt og helsemessig forsvarlig. 

• Dette innebærer flere konkrete ansvarsområder og oppgaver:
• Tilsyn og Kontroll
• Regelverk og Forskrifter
• Overvåking og Risikohåndtering
• Veiledning og Informasjon

• Det ble avholdt møte med mattilsynet 28.5.24 vedrørende 
nødvann og reservevann.
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Kort oppsummering fra 
møtet 28.5.24

• Krav om reservann er fra 2018, TVV ulike beskjeder og søknader om utsettelser 
øker risikoen for tvangsmulkt…

• Vannverkets eiere/årsmøtet, styret og daglig leder er godt kjent med og 
innforstått med at det skal etableres reservevann, det er ikke motstand mot 
dette, kun et ønske om å velge beste løsning.

• Det pågår prosesser mellom Tyristrand Vannverk SA og Ringerike kommune med 
mål om å avklare eventuell kommunal overtagelse. Dette er prosesser som vil ta 
tid og reservevann skal finne sin løsning uavhengig av fremdriften i prosessen om 
kommunal overtagelse.

• Tyristrand Vannverk SA og Ringerike kommune er enige om å samarbeide om 
løsning for reservevann for Tyristrand vannverk. Det foreligger en «plan A» som 
består av å trekke en sjøledning fra Ask til Tyristrand og Nakkerud, hvor ledning 
for vann og avløp kan legges i samme trase.

• Det skal lages en beskrivelse av forslag til løsning med estimert realistisk 
framdriftsplan. I planen vil også plan B og C bli presentert.Infomøte 26.11.2024: reservevann 6



Kommunens forslag til løsning

• Sjøledning fra Ask til Tyristrand og Nakkerud.
• Forutsetter dispensasjon fra Mattilsynet på fuglereservat der det 

er planlagt i landtaking av sjøledningen på Ask.
• Ønsker å knytte avløp fra Tyristrand og Nakkerud til renseanlegget 

på Monserud i samme prosjekt.
• Rammer og økonomi rundt et samarbeide om dette prosjektet er 

ikke avtalt, men snakket om. 
• Kommunen har tilbudt TVV å ivareta byggherrerollen og gi en 

fastpris.

Infomøte 26.11.2024: reservevann 7



Infomøte 26.11.2024: reservevann 8



Infomøte 26.11.2024: reservevann 9



TVVs alt. reservevannsløsninger

• Sjøledning Ask – Tyristrand
• Søknad om disp til Statsforvalter
• For- og detaljprosjektering, grunnundersøkelser
• Boring og landarbeid i to ender
• Legge sjøledningen

• Landledning Fegri – Langerud
• Prosjektering og bygging

• Skjærdalen – Væleren
• Prosjektering og bygging
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Oppsummering og videre fremdrift

• Landledning fra Ask til Fegri fremstår som enkleste løsning.
• Styret arbeider videre med temaet i et samarbeide med 

Mattilsynet og kommunen.
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 Vedlegg til:

 12. Ekstra eierkapitalinnskudd i 2026



Forslag til budsjett for 2026
Langtidsplan 2026 – 2030

Forslag om ekstra innbetaling
Årsmøtet 27.05.25

Arild Andresen



Saksfremlegg

• Budsjett 2026

• Plan for å bedre økonomien, plan for å redusere kostnader

• Høy lånesaldo, plan for å redusere saldo

• Økt vannavgift pr 1.7.2015

• Langtidsbudsjett 2026 – 2030

• Forslag om ekstra innbetaling av eierkapital

• Avstemming

2
Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling



Innledning

• TVV er i krevende økonomisk situasjon
• Lånesaldo er ca 18 mill pluss behov for finansiering av reservevann.

• Stor gjeld og høy rentesats gir store rentekostnader.
▪ 2024: kr 1 447 408 

▪ 2023: Kr 924 259,-  

▪ 2022: Kr 440 739,-

• Tidligere forventning og budsjettforutsetningen om redusert rente har ennå ikke 
slått til.

• Høyt avskrivningsgrunnlag.

• Behov for å redusere lånesaldo
• Derfor foreslås eierkapitalinnskudd kr 500,- pr mnd.

3
Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling



Plan for reduserte kostnader

• Gjennomgng av alle IKT-kostnadene

• Bedre finansieringsløsning

• Andre driftskostnader

Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 
innbetaling

4



Hovedpostene i budsjett 2026

5
Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling

Budsjett Prognose
2026 2025 2024 2023

Salgsinntekt 7 850 000       7 000 000       7 032 992       6 741 649       

Lønnskostnad 1 332 500       1 300 000       1 325 676       1 877 331       
Avskrivning på driftsmidler 1 500 000       1 470 000       1 469 131       1 441 787       
Annen driftskostnad 4 000 000       4 300 000       4 199 334       3 335 388       

Driftsresultat 1 017 500       70 000-            38 851            87 143            

Annen renteinntekt 10 000            11 000            11 667            10 111            
Annenfinansinntekt -                   300                  295                  13                    
Annen rentekostnad 1 000 000-       1 400 000-       1 447 408-       924 259-          
Annen finanskostnad -                   -                   -                   21-                    

Resultat 27 500            1 458 700-       1 396 595-       827 013-          

Resultat



Økt vannavgift pr 1.7.2025

• Slik er vannavgiften 1. halvår
• Fastavgift inkl MVA pr år kr 6.504,- 

• Fastavgift inkl MVA pr mnd kr 542,- 

• Fastavgift eksl MVA pr mnd kr 434,-

•  Slik er vannavgiften 2. halvår, etter endring til 15% mva.
• Fastavgift inkl MVA pr år kr 6.504,- 

• Fastavgift inkl MVA pr mnd kr 542,- 

• Fastavgift eksl MVA pr mnd kr 471,-

Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 
innbetaling
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Styret skal til i Q3 vurdere behovet 
for å øke vannavgiftssatser i 2026

• Prioritere nedbetaling av eksisterende lånesaldo.

• Økt eierkapitalinnskudd uten MVA.

• Det er formelt sett riktig og økonomisk sett gunstig med eierkapitalinnskudd

• MVA-besparelse

7
Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling

Pr faktura Pr år Vannavgift (MVA) Kapitalinnskudd (uten MVA) Besparelse
1. halvår2024 200      1 200   960 000                     1 200 000                                       240 000         
2. halvår2024 100      1 200   960 000                     1 200 000                                       240 000         
2025 250      1 500   1 200 000                  1 500 000                                       300 000         
Totalt 3 000   18 000 22 500 000               18 000 000                                     4 500 000      



Langtidsbudsjett 2026-2030

8
Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling

Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
2026 2027 2028 2029 2030

Salgsinntekt 7 850 000      8 150 000  8 394 500  8 900 000  9 250 000    

Lønnskostnad 1 332 500      1 372 475  1 413 649  1 456 059  1 499 740    
Avskrivning på driftsmidler 1 500 000      1 600 000  1 600 000  3 000 000  3 000 000    
Annen driftskostnad 4 000 000      4 120 000  4 243 600  4 370 908  4 502 035    

Driftsresultat 1 017 500      1 057 525  1 137 251  73 033        248 224       

Annen renteinntekt 10 000            10 000        10 000        10 000        10 000          
Annenfinansinntekt -                  -              -              -              -                
Annen rentekostnad 1 000 000-      1 000 000-  1 400 000-  1 400 000-  1 400 000-    
Annen finanskostnad -                  -              -              -              -                

Resultat 27 500            67 525        252 749-     1 316 967-  1 141 776-    



Forslag om ekstra innbetaling

• Styret foreslår kr 500,- som en ekstra innbetaling pr måned med 
virkning fra 1.1.2026.

• Tilsammen kr 6 000,- for 2025. 

• Det vil til sammen utgjøre ca 6 mill som skal benyttes til å 
nedbetale på gjelden.

9
Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling



Forslag til vedtak budsjett 2026

• Budsjettforslaget for 2026, som ble presentert i møtet, godkjennes ved 
akklamasjon.
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Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling



Forslag til vedtak langtidsbudsjett

• Forslaget til langtidsbudsjettet for 2026-2030 som ble presentert på 
dagens møte, godkjennes ved akklamasjon.
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Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling



Avstemming ekstra   
 innbetaling

• Stem JA  For å godkjenne styrets forslag om kr 500,- 
     som en ekstra innbetaling pr mnd som 
     eierkapitalinnskudd. 

• Stem NEI  For å IKKE godkjenne styrets forslag til ekstra 
     innbetaling. Styret vil da vurdere å øke vannavgiften 
    tilsvarende mer enn tidligere planlagt.

12
Årsmøtet 2024: Forslag til budsjett, langtidsbudsjett og ekstra 

innbetaling



 Vedlegg til:

 14. Valgkomiteens innstilling



 
Valgkomiteens innstilling til årsmøte 2025  
 

STYRET  Dagens styre    Valgkomiteens innstilling: 
Styremedlem: Trine Sandum, på valg                Trine Sandum for 2 år, til 2027 
Styremedlem:   Helge Hollerud, til 2026                
Styremedlem:  Marit Hollerud, til 2026   
Styremedlem:  Arild Andresen, på valg                             Arild Andresen for 2 år, til 2027 
Styremedlem:  Wenche Saupstad, til 2026                
 
Leder:   Helge Hollerud                 Helge Hollerud for 1 år, til 2026 
Nestleder: Trine Sandum                  Trine Sandum for 1 år, til 2026 
 
Vara (1):  Bjørn Kåre Solem, til 2026 
Vara (2):  Frode Hagen, på valg                                       Eirik Kolsrud for 2 år, til 2027   
Vara (3):  Ståle Andresen, til 2026 

    

KONTROLLKOMITE 
Medlem: Henrik Vigdal, på valg                Henrik Vigdal for 2 år, til 2027 
Medlem:  Espen Sørensen, på valg               Herborg Slaatten for 2 år, til 2027  
Medlem:  Kjell Ove Nesheim, til 2026 
 
Vara (1): Thor Ivar Bratvold, til 2025 
Vara (2): Monica Merete Skaug Magnussen, til 2026 
(Vara til kontrollkomiteen utgikk etter vedtektsendring i §24 - i årsmøte 2024) 

 

VALGKOMITE 
Medlem: Espen Krogstad, på valg  Espen Krogstad for 3 år, til 2028 
Medlem: Bjørn Holen, til 2027 
Medlem: Even Gunnberg Skistad, til 2026 
Vara:                   Margrete Brodtkorb, til 2027                              

 

ÅRSMØTE 2026 
Årsmøteleder:                                                     Dag Erik Henaug 
Vara:                                                                   Knut Olav Andersen 

 
 
For valgkomiteen, Tyristrand 29.04.2025 
 
Even Skistad 
Leder 
 
 
 
 


