
 



1. ÅPNING AV ÅRSMØTE 

2. FORTEGNELSE OVER FREMMØTTE 

3. GODKJENNING AV INNKALLINGEN 

4. VALG AV MØTELEDER 

5. VALG AV PROTOKOLL SIGNERER  

6. DAGLIG LEDERS PRESENTASJON 

7. INTENSJONSAVTALEN MED RINGERIKE KOMMUNE 

Intensjonsavtalen, styrets innstilling og styrets kommentarer til 

rapporter fra Cowi 

8. INNKOMMENDE SAKER FRA ORDINÆRT ÅRSMØTE 

9. OVERSKUDDET FRA 2020  

10. LÅNEOPPTAK 

11. BUDSJETT 2022 

12. FAKTURERING AV VANNAVGIFT 

13. FASTSETTING AV GODTGJØRELSE TIL STYRET 

14. VALG AV NYTT STYRE 

15. VEDLEGG: konsekvensutredningen utarbeider at HRP, 2 

stk Cowi rapporter og Avtalen med kommunen.  

- Alle må ta på blå skoposer ved inngangen. 

- Vi ber om at du kommer senest 17:45 for innregistrering. 

- Fullmektig skal legge frem skriftlig og datert fullmakt.  

- Hvert medlem har ei stemme og kan stemme som fullmektig for et annet 

medlem. Personer som har et medlemsskap sammen, kan bare gi ei 

stemme (Samvirkelova § 38). 

 

VELKOMMEN 

Hilsen Styret  



























INNKOMMENDE SAKER TIL ORDINÆRT ÅRSMØTE. 

 

Fra Villy Andresen 

Forslag til vedtak:  

1. §14 i vedtektene til Tyristrand Vannverk endres i henhold til forslaget ovenfor. Dvs. at 

alle fem medlemmer av styret skal velges på Årsmøte i Tyristrand Vannverk SA. 

2. Hvis Ringerike kommune skal ha en representant i Vannverkets organisasjon, skal 

den/disse sitte i kontrollkomiteen. 

 

Styrets kommentarer: Det er fastsatt i opprettelsesavtalen fra 1954 at det skal være to 

kommunale representanter i styret i Tyristrand Vannverk SA. De er lovpålagt å handle for 

Tyristrand Vannverks beste. Styret og administrasjonen ser det som en viktig ressurs å ha 

de kommunale representantene i styret. Styret og administrasjonen anbefaler at dagens 

sammensetning av styret opprettholdes. 

 

 

Fra Inger Marie Torkilsen og Sverre Danielsen. 

Saker til årsmøtet: 

1. Kunngjøring om intensjonsavtalen med kommunal overtakelse, og hvordan styret vil 

løse vannverkets videre drift økonomisk ved fortsatt privat drift? 

2. Høydebassenget på Fegri? Vannavgiften ble forhøyet med nesten 80% til kr. 6250,-, 

noe som flere av andelshaverne regnet med at dette var til bygging av høydebasseng 

på Fegri og oppgradering av renseanlegget. 

3. Andelshaverne har vil også rett til å få forelagt hva administrasjonen til Tyristrand 

Vannverk SA er i kr. og øre. Ny daglig leder mnd./årslønn. Sekretær mnd./årslønn. 

Møtegodtgjørelser. Leie av møtelokaler «skjærdalen 2». Dette må legges ved i 

sakspapirene til årsmøte så andelshaverne har noe å sammenligne mot en 

intensjonsavtale med eventuelt kommunal overtakelse. 

 

Styrets kommentarer: Alle sakene redegjøres for på ekstraordinært årsmøte. 

 

 

 

 



OVERSKUDDET FRA 2020  
ÅRSMØTE STEMME OVER STYRETS FORSLAG. 

 

Sak 3 -2021: Budsjett 2021 og resultat 2020 

Enstemmig vedtak:  

Styret anbefaler årsmøte om at overskuddet for 2020 overføres til 

investeringskonto. Skulle det bli kommunal overtagelse, skal overskuddet 

tilbakeføres til andelshaverne. 

 

 

LÅNEOPPTAK 

Tyristrand Vannverk SA har behov for å låne ca. 11 millioner kroner for å 

bygge nytt høydebasseng på Fegri og rehabilitere hovedledningen 

mellom Tyristrand og Nakkerud. Lånet bør ha en løpetid på minimum 30 

år. Viser også til rapport fra daglig leder hvor begge prosjektene er 

beskrevet. 

 

ÅRSMØTE STEMME OVER STYRETS ANBEFALING OM LÅNEOPPTAK. 

Årsmøte gir styret og daglig leder fullmakt til å ta opp et lån på inntil 11 

millioner kroner med en løpetid på minimum 30 år. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tyristrand Vannverk SA

Estimat

Resultat pr. 30.10 og estimat ut året 2021 Budsjett 2022 Note 

Salgsinntekt 7 104 747 8 750 141 1

Sum driftsinntekter 7 104 747 8 750 141

Lønnskostnad 1 538 147 1 584 291 2

Avskrivning på varige driftsmidler og immatrielle eiendeler 1 230 000 1 600 000

Annen driftskostnad 3 352 754 3 654 400 3

Sum driftskostnader 6 120 901 6 838 691

Driftsresultat 983 846 1 911 450

Annen finanskostnad 170 500 550 000 4

Netto finansposter -170 500 -550 000

Resultat før skatt 813 346 1 361 450

Ordinært resultat 591 376 1 361 450

Udisponert overskudd/underskudd 591 376 1 361 450

Note 1

Vannavgift bolig, Redusert med 10 % 4 848 480 eks.mva

Tilknytningsavgift. Estimert 80 boliger 2 400 000 eks.mva

Vannavgift næring. Redusert med 4 % 1 388 661 eks.mva

Fakturagebyr 65 000 eks.mva

Andelsinnskudd 48 000 eks.mva

Note 2

Lik bemanning som i 2021. For 2022 lønnsregulering og økt styrehonorar 1 584 291

Note 3

Konto som er de støste kostnadsdrivere

Rep og vedlikehold bygg 70 000

Oppgradering Renseanlegg 400 000

Oppgradering ledningsnett 800 000

Vedlikehold renseanlegg 240 000

Vedlikehold ledningsnett og vannbasseng 800 000

Infrastruktur, vedlikehold veier og veiretter m.m. 94 000

Beredskapsvakt 24 t 333 600

Teknisk, økonomisk og juridisk bistand 120 000

Strøm 219 600

Vannprøver 96 000

Note 4

Lån 11 mill. Rentekostnader. Løpetid 30 år 550 000

Høydebasseng Fegri 6,250 mill

Rehabelitering av hvovedledning Tyristrand-Nakkerud 6,700 mill

Tilknytningavgift og overskudd fra 2021 brukes som EK 3 mill

Budsjett 2022

2022 sammenlignet med estimert resultat 2021



KORTERE INTERVALL PÅ FAKTURERING 

ÅRSMØTE STEMME OVER STYRETS FORSLAG. 

 

Fakturere annen hver måned. 

20 dagers betalingsfrist. 

Sende ut purring etter nye 10 dager. 

Sende til inkasso etter ytterligere 10 dager. 

Papirfakturagebyret økes fra 50,- til 100,- pr. faktura i administrasjons- og porto 

kostnader. 

 

 

 

ØKING AV STYREHONORARER 

ÅRSMØTE STEMME OVER STYRETS FORSLAG. 

 

Honorarer. 

Øke styreleder honorar fra 17.000, - pr. år til 50.000, - pr. år. 

Nestleder honorar økes fra 3.000, - pr. år til 10.000, -pr. år. 

Styrehonorar økes fra 500,- pr. møte til 1.000, - pr. møte. 

Styrehonorarer utbetales to ganger i året: etter ordinært årsmøte og ved årets 

slutt. 

Antall styremøter reduseres fra pr. måned til kvartalsvis. 

 

 

 

 

 



 
Valgkomiteens innstilling ekstraordinært årsmøte 18.11.2021  
 
STYRET     På valg:  Valgkomiteens innstilling: 
Leder:   Marita Stensrud (2021)  Svein Lilleland (til årsmøte 2022) 
Nestleder: Svein Lilleland  (2022)  Gunnar Hollerud (til årsmøte 2022) 
Styremedlem:  Leif Yngve Solhjem  (2022)  ikke på valg     
Styremedlem:  Frode Østlund  (kommunalt utnevnt) 
Styremedlem:  Wenche Saupstad (kommunalt utnevnt) 
 
Vara:   Gunnar Hollerud (2023)  ikke på valg 
Vara:   Geir Jensen  (2022)  ikke på valg 
Vara:  Nina Bugge Aasen (2021)  Kjell Ove Nesheim (for 2 år) 
Vara:   Øystein Lid Larsen (kommunalt for Frode Østlund) 
Vara:  Håvard Heieren  (kommunalt for Wenche Saupstad)  
 
KONTROLLKOMITE 
Leder:  Knut Eggum Johansen (2022)  ikke på valg 
Medlem: Villy Andresen  (2023)  ikke på valg 
Medlem:  Bjørn Kåre Solem (2022)  ikke på valg 
 
Vara:   Thor Ivar Bratvold   ikke på valg 
 
VALGKOMITE 
Leder:   Even Gunnberg Skistad (2022)  ikke på valg 
Medlem: Espen Krogstad  (2023)  ikke på valg 
 
Kommentar til valgkomiteens innstilling 
På ordinært årsmøte 2021 takket Marita Stensrud og Nina Bugge Aasen ja til å fortsette i sine verv 
frem til ekstraordinært årsmøte 2021 (18. november).  
I utgangspunktet var derfor styreleder og vara på valg.  
Valgkomiteen har arbeidet jevnt og trutt høsten 2021, uten å lykkes i jakten på ny styreleder.  
Vi har derfor valgt å komme med ovenstående innstilling - gjeldende til årsmøte 2022.  
Nestleder har takket ja til å rykke opp som styreleder.  
Vara har takket ja til å fylle nestlederrollen. 
 
Valgkomiteen vil jobbe målrettet frem til neste ordinære årsmøte.  
Vi vil ha fokus på kjønnsbalanse for kandidatene som foreslås til styremedlemmer/varaer. 
 
 
For valgkomiteen 
 
 
Leder 




